SZAZHALOMBATTAI EGESZSEGUGYI KOZALAPITVANY
SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZATA

A Szazhalombattai Egészségiigyi Kozalapitvany kezeld szerve (a tovabbiakban: Kuratorium) a
Szazhalombatta Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: Alapitd) altal 2004.
december 16-an elfogadott Alapitdé Okirat 8/B. (7) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan az alabbi
Szervezeti Mikodési Szabalyzatot allapitja meg:

1. Az SZMSZ célja, tartalma és hatalya
1.1. A szabalyzat célja, tartalma:

A Szervezeti és Miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza a
kozalapitvany szamara a struktara és a mitkodés alapvetd iranyelveit és rendszerét.
Az SZMSZ biztositja:

e a szervezeti felépitettség kialakitasat,
e amikodés kdozben megvalositando rendezettséget,
e az alkalmazottak szamara kovetend6 magatartasi szabalyokat.

Az SZMSZ az Alapitdé Okiratban rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis és hatékony
megvalositasat szabalyozza.
Az SZMSZ tartalmazza:

a kozalapitvany szervezeti felépitését és vezetését,
a mikodés belsé rendjét,

a munka ellenérzési rend;jét,

a kiils6 kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat.

1.2. A szabalyzat hatalya:

Az SZMSZ betartdsa kotelez6 érvényii a kdzalapitvany minden alkalmazottjara és a szerzddéses
jogviszonyban allokra.

Az SZMSZ-t a kozalapitvany kuratoriumanak elndke terjeszti el6 és javasolja elfogadasra a
kuratorium felé.

A szabdlyzat a kuratoérium jovahagyasaval [ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

2. A kozalapitvany jogallasa, feladatai, miikodése

2.1. A kozalapitvany adatai:

Név: Szazhalombattai Egészségiigyi Kozalapitvany
Cim (székhely): 2440 Szazhalombatta, Szent Istvan tér 3.
Tipus: kozalapitvany

Kozhasznusagi fokozat: kiemelten kdzhasznu szervezet
Nyilvantartasi szam:  AK 2691

Cégjegyzék: 12.Pk.60.315/2005/2
Adészam: 18712476-1-13
KSH szdma: 18712476 8622 561 13

Szamlavezetd pénzintézet: ERSTE Bank



Bankszdmla szam: 11600006-00000000-14511493

Gazdalkodas modja:  6nalloan gazdalkodo

A kozalapitvany fix bevétellel nem rendelkezik ezért éves munkaterve (koltségvetés tervezete)
elkészitésekor erre a tényre figyelemmel kell lenni.

2.2. A kozalapitvany szervei:

Kuratorium, 1étszama: 3 6

Elnok: Dr. Teremi Ferenc

Tagok: Gaszpor Jend
Siile Judit

Felligyel6 Bizottsag: 1étszama: 3 6

Tagok: Agostonné Németh Irén
Dr. llosvai Katalin
Jobbagy Miklosné

2.3. A kozalapitvany célja:

A kozalapitvany célja Szazhalombatta Varos egészségligyi ellatdsanak szinten tartasa, fejlesztése,
magasabb szinvonalra emelése.

Ezen beliil a jarobeteg-szakellatas — mint a helyi Onkormanyzat kozfeladata — szintjének,
szinvonalanak javitasa 0j technikai lehetéségek alkalmazasaval, a szakorvosi szolgaltatasok bévitése
0j szakmai szolgaltatasok beinditasaval, profilok fejlesztésével, az ellatas eszkdzeinek hatékonyabb
felhasznalasaval, eszkozfejlesztéssel torténd hozzajarulas a korszer(i egészségiigyi szakellatashoz.

2.4.  Alapito okirat

A kozalapitvany jogszeri mitkodését az 517/2004. (X11.16.) Ok. Sz. hatarozattal elfogadott Alapito
Okirat, és a Pest Megyei Birdsag 12.Pk.60.315/2005/2. szamu nyilvantartasba vétele biztositja.

2.5.  Tevékenységi teriiletek:

A kozalapitvany az 1997. évi CLVIL toérvény 26. §-anak c.) pontjaban felsorolt alabbi tevékenységet
végzi:

1. egészségmegdrzés, betegségmegeldzés, gydgyito-, egészségligyi rehabilitacios tevékenység
4. nevelés ¢s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

2.6.  Kozalapitvanyi munkaterv:

Az egy évre sz0l6 programot a kozalapitvany kuratériuma hatarozza meg és rogziti a
munkatervben, az érintettek véleményének figyelembe vételével, és dont annak elfogadasarol.

A munkaterv tartalma:
e a konkrét feladatok, tevékenységek megnevezését,
e akitiizott idépontok és hataridék datumat,
¢ a munkatevékenységet ellato feleldsok név szerinti felsorolasat.

2.7.  Kozhasznusagi jelentés:

Fejezetei:



e szakmai beszamolo,

e szamviteli beszamolo,

o koltségvetési tamogatas felhasznalasa,

e avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas,

e célszerinti juttatasok kimutatasa,

e a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi dnkormanyzattol,
a kisebbségi telepiilési Onkormanyzattol, a telepiilési Onkormanyzatok tarsulasatol és
mindezek szerveitdl kapott tamogatas mértéke,

e maganszemélyek tamogatasai,

e a kozhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolo.

2.8. A dokumentumok kotelezé nyilvanossaga:

A kozalapitvany koteles a miikkodés dokumentumait nyilvanossagra hozni, hogy az alkalmazottak, a
szerzOdéses jogviszonyban 1évok, az alvallalkozok, a betegek, érdeklédok tajékozodhassanak a
kozalapitvany munkajarol, kozhasznu tevékenységérdl, programjairdl, a mikodést szabalyozo
dokumentumokrol.

A dokumentacio hivatalos tarolasi helye: A kozalapitvany irodaja. Itt a kdvetkezé dokumentumokbol
kell tartani 1-1 hiteles példanyt:
e alapitd okirat,
SZMSZ,
mindségiranyitasi program (annak elkésziilte utan)
éves munkaterv,
éves koltségvetési terv,
éves kozhasznusagi jelentés.

A dokumentumok hozzaférhetéségét az érdekl6dok szamara oly mddon kell biztositani, hogy az iratok
helyben olvashatok legyenek.

3. A kozalapitvany szervezeti felépitése és vezetése
3.1. A koézalapitvany szervezeti egységei:
A szervezeti felépités alapelve, hogy a kozalapitvany a feladatait a jogszabalyi elirasoknak és a
tartalmi kovetelményeknek megfeleléen, magas szinvonalon lathassa el. A szervezeti format a
racionalis és gazdasagos miikodtetés, az adottsagok és igények figyelembe vételével kell kialakitani.
A szervezeti felépités grafikus megjelenitését az SZMSZ melléklete tartalmazza. A szervezeti vazrajz
(melléklet) bemutatja a kuratorium, a szervezeti egységek egymas kozti ala és mellérendeld helyzetét

és szerepét, valamint a vezetéi szintek fiiggelmi viszonyait.

3.2.  Szervezeti egységek kapcsolattartasa:

Az alkalmazottaknak, a szervezeti egységeknek ugy kell a kdzvetlen egyiittmiikddést megvalositani,
hogy a feladatok ellatasa zavartalan, zokkendmentes, valamint 6sszehangolt legyen.

3.3. A kozalapitvany kezel6 szerve:
3.3.1. A kozalapitvanyi célok megvaldsitisa, a kozalapitvany vagyondnak rendeltetésszerii

felhasznalasa, kezelése a kuratorium feladata, melynek tagjait az alapité hatarozatlan idotartamra
valasztja meg.



A kuratérium a kozalapitvany legfobb dontéshozo, tigyintézd ¢és képviseleti szerve.
Felelosséggel és elszamolasi kotelezettséggel tartozik az altala kezelt vagyonért az alapitonak.
Gondoskodik a kozalapitvany vagyonanak kezelésérol.

A kuratorium — a jogszabalyok altal meghatarozott keretek k6zott — 6nalldéan dont valamennyi,
a kozalapitvanyra vonatkozo kérdésben, kivéve az alapitoi jogokat érint6 kérdéseket.

3.3.2. Nem lehet a kodzalapitvany vezeto tisztségviseldje — a kozhasznu szervezet megsziintét koveto
két évig — az a személy, aki olyan kozhasznll szervezetnél toltott be — annak megsziintét megel6z6 két
évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérdl szolo torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki.

A kuratorium elnoke, illetéleg annak Ptk. 685.§ b.) szerinti hozzatartozoja nem lehet olyan
személy, aki az alapitéval munkaviszonyban, munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyban all.

3.3.3. A kuratéorium tagja, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhaszna
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél
is betolt.

3.3.4. A kuratorium elnoke és tagjai feladatukat tarsadalmi megbizatas tjan latjak el. A kuratorium
tagjai kuratériumi tevékenységiikért dijazasban nem részesiilhetnek. A kuratérium tagjainak a
kuratoriumi iiléseken vald részvételiikkel kapcsolatban kozvetleniil felmeriild koltségeit, valamint a
kuratérium altal meghatarozott feladat ellatasaval kapcsolatban felmeriild dologi kiadasait a
kozalapitvany megtériti.

3.4. A kozalapitvany kuratériumanak kizarélagos hatas- és jogkore:

e dontéshozatal a kozalapitvanyhoz csatlakozok pénzbeli és egyéb adomanyai elfogadasarol,

e dontéshozatal a kozalapitvany éves tevékenységi és pénziigyi tervérdl (munkaterv,
koltségvetési terv),

e az éves beszamold és a kozhasznusagi jelentés elfogadasat kdvetden dontéshozatal az éves
tevékenységrol és a gazdalkodasrol, vagyoni eszk6zok felhasznalasarol készilt beszamolokrol
(tajékoztatd). A tajékoztato elfogadasarol az Alapitod hataroz. A kuratorium a tajékoztatohoz
flizott alapitdi megjegyzéseket a kovetkezd évi munkajanal figyelembe veszi.

e dontéshozatal vallalkozas alapitasarol vagy abban valo tagi részvételrdl,

e a kozalapitvany Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak elfogadasa,

e azéves beszamolo jovahagyasaval egyidejlileg a kozhasznusagi jelentés elfogadasa.

3.5. A koézalapitvany kuratériumanak miikodése:

3.5.1. A kuratorium sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik, a kuratoérium
iilései nyilvanosak.

A kuratérium iiléseinek id6pontjat, helyét és napirendjét a kuratérium elndke hatarozza meg,
errdl a kuratorium tagjait a kijeldlt idopont elott legalabb 8 nappal irasban értesiti, a napirendek pontos
felsorolasaval.

Rendkiviili kuratoriumi iilést kell Gsszehivni, ha barmelyik kuratériumi tag azt irasban a
napirend megjelolésével kezdeményezi. A kuratorium elndke koteles a kuratorium iilését az —
eléterjesztett inditvanynak megfelelden — az inditvany benyujtasatdl szamitott 30 napon beliili
idépontra 6sszehivni.

3.5.2. Azilést az elnok vezeti.



3.5.3. A kuratérium hatarozatképes, ha iilésén minden kuratériumi tag jelen van. Abban az esetben,
ha a kuratérium nem hatarozatképes, ugy az iilést valtozatlan napirend mellett 8 napon beliili idépontra
ismételten 6ssze kell hivni.

3.5.4. A kuratérium hatarozatait egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazas ttjan hozza, minden tagnak
onall6 szavazata van.

Mindsitett dontés, azaz a kuratoriumi tagok egyhangll szavazata sziikséges a kovetkezo ligyekben:
e az SZMSZ jovahagyasahoz
e pénziigyi terv, beszamolo jovahagyasahoz
e a kozalapitvany javara felajanlott vagyon elfogadasahoz
e kozhasznusagi jelentés elfogadasahoz.

3.5.5. A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja
(Ptk. 685.§ b), élettarsa (tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat alapjan:
e kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy
e barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
minésiil elénynek a kozalapitvany cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas.

3.5.6. A kuratérium iiléseirdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a kuratorium tagjai alairasukkal
hitelesitenek.

A kuratorium ilésérol készitett jegyzOkonyvnek tobbek kozott tartalmaznia kell a
hozzaszo6lasok lényegét, a kuratoriumi hatarozat tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a dontést
tamogatdk és ellenzok szamaranyat, valamint személyiiket.

3.5.7. A kuratérium koteles gondoskodni olyan nyilvantartas vezetésérdl, melybdl megallapithato a
dontések tartalma, idépontja, hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranya, személye:
ezért a kuratériumi hatarozatokat, folyamatos emelkedé sorszamozassal ellatva a kozalapitvanynal
rendszeresitett Kuratoriumi Hatarozatok Nyilvantartasiba be kell vezetni és azokat a kuratérium tagjai
kézjegylikkel hitelesitik.

3.5.8. A kuratérium dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali modja az
alabbiak szerint alakul:

A kuratoriumi hatdrozatokat, a meghozataluktol szamitott 15 napon beliil postai uton k6zdlni
kell az érintettekkel és ezzel egyidejlileg a kozalapitvany székhelyén taldlhatd nyilvanos hirdetétablan
is ki kell fiiggeszteni legalabb 30 napra. Ennél rovidebb hataridét akkor koteles az alapito teljesiteni,
amennyiben azt a hozott hatarozat jellege megkdveteli.

3.5.9. A kozalapitvany mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet, illetleg
azokbol sajat koltségére masolatot készithet a kdzalapitvany székhelyén — eldzetes idopont egyeztetés
alapjan —, munkanapokon déleldtt 8 ora és 12 6ra kozott.

3.5.10. A kozalapitvany miikodésének, beszamoloi kozlésének nyilvanossagat az alabbiak szerint kell
biztositani:

A kozalapitvany a tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi sajtd
utjan nyilvanossagra hozza. A kozalapitvany, mint kiemelten kdzhaszn szervezet miikodésével
kapcsolatosan keletkezett iratok nyilvdnosak, abba a kuratérium elndkének engedélyével barki
betekintést nyerhet. A kuratorium elndke koteles gondoskodni a kozalapitvany kozhasznusagi
jelentésének hozzaférhetoségérol, ezen belill a kdzhaszniisagi jelentést koteles a targyévet kovetod



évben legkésébb junius 30-aig sajat honlapjan, ennek hianyaban egyéb, a nyilvanossag szamara
elérheté médon kdzzétenni.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

A kozhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, abbol sajat koltségére masolatot készithet.
A kuratérium elnokének hatas- és jogkore:

A kuratérium elnoke

gondoskodik a kuratorium hatarozatainak végrehajtasarol,

iranyitja és vezeti a kozalapitvany tevékenységét a kuratorium ilései kozott,
elokésziti, 6sszehivja és vezeti a kuratdrium iiléseit,

munkaltatoi jogkor gyakorlasa.

A kozalapitvany nevében eljard személy (képviseletre jogosult) a kuratorium elndke. Egy

személyben képviseli a kuratériumot harmadik személyek el6tt. A kozalapitvany bankszamlaja feletti
rendelkezési jogot, valamint az utalvanyozasi jogot a kuratdrium barmely tagjaval egyiitt gyakorolja.

3.6.3. A kuratoérium elndke egy személyben felelds:

3.7.

3.7.1.

a kozalapitvany szakmai munkajanak szakszerti és torvényes miikodésért,

az éves finanszirozasi forrasok megteremtéséért,

az észszer(l és takarékos gazdalkodasért,

a szinvonalas szakmai munkaért,

a betegek érdekeinek elsdbbségéért,

a kozalapitvanyi tevékenység egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a balesetek megel6zéséért,

a méltanyos és humanus ligykezelésért és dontésekért,

jogszerlien kezeli és mikodteti a személy-munkaiigyi dokumentumokat, az éves
szabadsagolast.

A kozalapitvany ellendrzé szerve (FEB):

A kozalapitvany ellendrzését a harom tagbol allo feliigyeld-bizottsag latja el, melynek tagjait

az alapit6 hatarozatlan idGtartamra sz6l6 megbizéssal jeloli ki.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

A FEB a tagjai koziil elnokot valaszt.
Nem lehet feliigyeld bizottsag tagja, az a személy, aki

a kuratdrium elndke, vagy tagja,

a kozalapitvanynal a megbizatdsan kiviill mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik

a kozalapitvanynal cél szerinti juttatdsban részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast —, illetve

a fenti személyek hozzatartozoja.

A feliigyelo bizottsag tagjait a koltségeik ellentételezéseként koltségtérités illeti meg

egyebekben megbizatasukat dijazas nélkiil, koltségeik megtéritése fejében latjak el.

3.8.

A FEB elnoke:

gondoskodik a FEB hatarozatainak végrehajtasarol,



e irdnyitja és vezeti a FEB tevékenységét a FEB tilései kozott,
e eldkésziti, dsszehivja és vezeti a FEB iiléseit.

3.9. A FEB miikodése:

3.9.1. A feliigyel6 bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, sziikség szerint, de évente legalabb egy
alkalommal iilésezik.

3.9.2. Uléseinek iddpontjat, helyét és napirendjét a FEB elndke hatdrozza meg, errdl a FEB tagjait a
kijelolt idépont eldtt legalabb 15 nappal értesiti.

3.9.3. Rendkiviili FEB iilést kell 0sszehivni, ha barmelyik FEB tag azt irasban a napirend
megjeldlésével kezdeményezi.

3.9.4. A FEB elndke koteles a FEB {ilését az — el6terjesztett inditvanynak megfelelden — inditvany
benyujtasatol szamitott 30 napon beliili idopontra 6sszehivni.

3.9.5. A FEB hatarozatképes, ha iilésén minden feliigyel bizottsagi tag jelen van.
3.9.6. A FEB iilései nyilvanosak.
3.9.7. A FEB iilését az elnok vezeti.

3.9.8. A FEB dontéseit egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, szavazategyenlGség esetén
az elnodk szavazata dont.

3.9.9. A FEB iiléseir6l jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a feliigyeld bizottsagi tagok alairasukkal
hitelesitenek. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a FEB dontéseit és legfontosabb megallapitasait.

3.10. A FEB feladatai:

3.10.1. A FEB ellenérzi a kozalapitvany miikodését, gazdalkodasat. Ennek soran vizsgalatait sziikség
szerint tartja, amelyek keretében a kuratorium elnokétél jelentést, illetve a kozalapitvany barmely
alkalmazottjatol felvilagositast, tajékoztatast kérhet, a kozalapitvany konyveit, iratait, pénziigyeit,
vallalkozasait barmikor megvizsgalhatja, illetéleg indokolt esetben a kozalapitvany koltségén
szakértOvel megvizsgaltatja.

3.10.2. Tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek a kuratorium iilésein.

3.10.3. A FEB - a konyvvizsgaloi jelentés figyelembevételével — megvizsgalja a kozalapitvany
pénziigyi tervét, beszamolojat, mérlegét és vagyonkimutatdsit. A FEB koteles a vizsgélatrol a
kuratoriumot és az alapitot irasban tajékoztatni, indokolt esetben kezdeményezheti a kuratorium
iilésének soron kiviili 6sszehivasat.

3.10.4. A feliigyel6 bizottsag éves tevékenységének eredményérdl, a kozalapitvany miikodésérdl az
alapitonak jelentést tesz, a kuratériumot errdl tajékoztatja.

3.10.5. A FEB koteles az intézkedésre jogosult kuratériumot tajékoztatni, és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

e 3 kozalapitvany miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan  sértdé esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult kuratorium dontését
teszi sziikségessé,

e VezetO tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.



A kuratoriumot a FEB inditvanyanak megtételétdl szamitott 30 napon beliil kell 6sszehivni, ennek
eredménytelen eltelte utan a FEB jogosult annak osszehivasara. Ha a kuratorium a térvényes miikodés
helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a FEB koteles haladéktalanul
értesiteni a kozalapitvany torvényességi feliigyeletét ellato szervet.

3.11. A kuratériumi, illetve a feliigyel6-bizottsagi tagsag megsziinik:

e amennyiben az alapito a kuratoriumot, illetve a feliigyel6-bizottsagot, mint testiiletet
visszahivja, az 1959. évi IV. torvény 74/C §-anak (6) bekezdésében szabalyozott esetben,

e lemondassal,

e a kuratoriumi tag halalaval,

e a kozalapitvany megsziinésével.

3.12. Gazdasagi vezeto:

Megbizasi jogviszonyban alkalmazott konyveld latja el a gazdasagi teriilet torvényes és jogszerii
muikodését.

3.13. Konyvvizsgalé:

A kozalapitvany, a kozalapitvany pénziigyeinek és szamvitelének folyamatos ellenérzésére —
palyaztatas utjan kivalasztott — konyvvizsgalot foglalkoztat, akinek személyére a feliigyel6-bizottsag
tagjaira vonatkozé Osszeférhetetlenségi szabalyokat alkalmazni kell.

3.14. A kozalapitvany miikodési rendje:

A hivatalos munkaidé munkanapokon: 8.00 6ratol 12.00 6raig tart.

Szombat és vasarnap munkasziineti nap.
A szokasos munkarendtdl valo eltérést csak az allami innepekhez vald igazodas jelenthet.

4. A kozalapitvany Kkiils6 kapcsolatai
4.1. Kiilsé kapcsolatok célja és modjai:
A kozalapitvany feladatai ellatdsa érdekében rendszeres kapcsolatot tart a szerzddéses partnereivel,
egészségligyi intézményekkel, azok érdekvédelmi szervezeteivel, 4llami, tdrsadalmi, civil
szervezetekkel.
Modjai:
e palyazatok irésa,
szerzodések megkotése,

[ ]
e elszamolasok, beszamolok elkészitése,
e hivatalos iigyintézés levélben vagy telefonon.

5. Vezetéi ellenérzés
5.1. A vezeto ellen6rzé tevékenysége:

5.1.1. Az egyszemélyes felel6s vezet a belsé ellenérzés iranyitoja. Ellenorzési joga mindenre
kiterjed: az alkalmazottakra, munkavégzésiikre, a teljes intézményi mitkodésre.

o azellenérzési rendszert hatékonyan mitkodteti,
e megtartja az értékeld megbeszélést,



5.1.2. A vezetéi ellenérzés kiemelt vizsgalati teriiletei:
e a hatalyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok el6irasainak betartasa,
e az utasitasok, dontések, intézkedések végrehajtasa,
e a hataridés feladatok teljesitése,
e az alkalmazottak munkavégzésének szinvonala, pontossaga,
e utalvanyozasi, ellenjegyzési, érvényesitési jogkor gyakorlasa.
6. Zaré rendelkezések
6.1. A Szervezeti és miikodési szabalyzat médositasa:
Jelen SZMSZ moédositasa csak a kuratorium jovahagyasaval lehetséges.

6.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a kdzalapitvany szakmai vezet6jének elbterjesztése utan a
kuratérium 2010. augusztus ho 24 napjan elfogadta. Az elfogadast a kuratoriumi tagok alairasukkal
tanusitjak.

Kelt: Szazhalombatta, 2010. augusztus ho 24 napjan.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a kuratorium 2010. augusztus ho 24. napjan a 001/2010.
szamu hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Szazhalombatta, 2010. augusztus ho 24 napjan.

A kuratérium tagjainak alairasai:

Siile Judit Gészpor Jend

Dr. Teremi Ferenc



